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Odliv sester z nemocnic v poslednich letech pfimél ministerstvo zdravotnictvi k tomu, aby zapracovalo na zvysovani jejich odménovani. To se z velké casti podafrilo, pozadu
ovsem ziistala domaci péce, kde by se situace méla zlepsit v pfistim roce. Podle hlavni sestry CR Alice Strnadové by si tak sestticky v domaci pééi mohly polepsit o deset tisic
korun mési¢né, vedle toho by ale postupné mély ziskat vice kompetenci a dockat se dalSich zmén, které jim vykon povolani usnadni. Zdravotnikim v nemocnicich by zase
ministerstvo rado zajistilo podporu v naro¢nych situacich tak, aby nedochazelo k psychickému pretézovani a syndromu vyhoreni. Celkové je ale tieba zvysit prestiz povolani,
aby bylo atraktivni i pro mladou generaci — a zajem o studium stfednich zdravotnich kol posledni dva Skolni roky naznaéuje, Ze mame nakro¢eno spravnym smérem.

Nejvétsi narust uhrad ¢eka v pristim roce domaci péci poskytovanou hlavné zdravotnimi sestrami. Muzete pfiblizit, jak se ve vysledku podepiSe na odménovani sester v
domaci péci?

Moji snahou samoziejmé je, aby se sestram napfi¢ obory dostalo co nejvétsi finanéni Ghrady. Narlst thrad v pro doméci péci je v pristim roce nejvétsi ze véech segmentt. Domaci péce si v
pristim roce v celkovém souétu, i s penézi ze zUstatkd zdravotnich pojistoven, polepsi témér o jednu miliardu korun navic, coz mezirotné znamena rekordni nérdst 42 procent. Penize navic
sméfuji zejména na navyseni mzdovych indexti o 35 procent, coz znamena navyseni superhrubé mzdy sester o 10 tisic korun.

Na ministerstvu k problematice zaseda pracovni skupina. Je na stole dlouhodobéjsi koncepce rozvoje domaci péce?

Pred circa rokem a &tvrt jsme zfidili pracovni skupinu pro koncepéni feseni doméci péce, protoze se domnivame, ze problematika Uhrad a zdravotnich vykon( je pouze jedna ¢ast problémd, které
segment ma. Proto se chceme zabyvat koncepci domaci péce - uz ji mame i predpripravenou, fesime také kompetence a véci, které jsou v segmentu nejvice kritizované. Napriklad, kdo ma
navrhovat, co je pacientovi v domécim prostredi tfeba, véetné vypliovani poukazu domaci pée. Okruhd, které v ramci pracovni skupiny mame, je hodné. Resili jsme i otazky parkovani sester, aby
nebyly pokutovany, pokud jezdi na navstévu za svymi pacienty. Podali jsme navrhy k Gpravé pravnich predpist k tomu, aby i sestry mohly vedle Iékait pfedepisovat nékteré vybrané zdravotnické
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prostredky a tyto zdravotnické prostfedky byly hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi. Dnes v praxi sestry na zakladé znalosti zdravotniho stavu a sociélniho prostredi pacienta bézne
doporucuji Iékartim, jaké zdravotnické prostiedky je potieba v konkrétnim piipadé pfedepsat, a Iékaf na zakladé toho vyplini pacientovi poukaz. Svéfenim moznosti sestie pfedepsat zdravotnicky
prostfedek vlastn& narovnavame soucasny stav pfi poskytovani zdravotni péce ve vlastnim sociélnim prostfedi, které prikladame velky vyznam, aby fungovala lépe.

Jsou néjaké z téch zmén jiz na spadnuti?

Pfipravuje se jich nékolik, ale vzhledem k délce legislativniho procesu musime vyckat. Nicméné tfeba zména parkovani by se méla projevit v pfistim roce, i kdyZ opét zavisi na legislativnim
procesu. Svétlo svéta by pak méla pristi rok spatfit i koncepce domaci péce.

Néktefi poskytovatelé si stézuji na regulace, dojde ke zménam v této oblasti?

O tom nemam informace, ale ve spolupréci s odbornymi spolec¢nostmi jsme do Sazebniku vykonl podali zménu materialovych vykond. | to by se tedy mélo promitnout do ohodnoceni prace sester.
Chceme se také zabyvat reziemi, coz by taktéz mélo pfinést zvySenou hradu a zlepSeni postaveni.

Mame v souc¢asné dobé dostatek sester v domaci péci?

To je trochu slozitéjsi, nez to na prvni pohled vypada. Podle tdaju zdravotnich pojist oven agentur domaci péce pribyva, ale s tim, jak neni dostatek véeobecnych sester v akutni liizkové péci, se
mohou objevit i regionalni problémy s dostatkem sester v doméci péci.

Zaroven piredpokladam, zZe roste i poptavka...
Urcité, starne ndm populace a presun z akutni péée do vlastniho sociélniho prostredi je véc, kterou chceme podporovat.
Vratme se ke zménam tykajicim se sester naplanovanym pro pfisti rok. VSechny sestry odménované dle tabulek se dockaji zvyseni plati o 1500 korun...

Nedavno jsem méla moznost vidét data tykajici se vyvoje platti a mezd specialné u nelékarskych zdravotnickych pracovniki. V systému jsou kromé sester i dalsi, velmi potfebné profese, jako jsou
fyzioterapeuté, zdravotni laboranti a podobné. Pokud se podivame do dat UZIS, ta ndm jednoznacné Fikaji, e platy i mzdy opravdu od roku 2010 vyrazné stouply. Pfedpokladam, Ze tento trend
bude pokracovat - jak jsem fikala v Gvodu, mou snahou je, aby sestry byly ohodnoceny co nejlépe. Nicméné to, jak bude vypadat uhradova vyhlaska v dalSich letech, zavisi i na vybéru pojistného a
dalsich oblastech. Podpora zdravotnickych pracovniki véak neni jen ve finanéni oblasti, ale pracujeme i na dal$ich opattenich. K tomu, aby byli spokojeni, je potieba nesoustied ovat se jen na
finanéni ohodnoceni.

Jaké dalsi kroky tedy délate?

Rozdélila bych to do nékolika oblasti. Mdme tu demograficky pokles, ktery nam fikd, ze v oblasti 15letych neni dostatek zajemcti na jakychkoliv $kolach. I my se s timto potykdme, proto jsme
spole¢né s Unii zaméstnavatelskych svazu pripravili kampar Studuj zdravku, kdy se snazime skutec¢nymi pribéhy znamych osobnosti praci zdravotnikd predstavit. Nemélo by to byt o tom, Ze
se stale mluvi jen o nizkém finanénim ohodnoceni a $patnych pracovnich podminkach, ale méli bychom hovorit o tom, co préace prinasi - mate okamzitou zpétnou vazbu, jestli ji délate dobre, jste v
kontaktu s pacienty a lidmi, ktefi vas potiebuiji... Pfipojili jsme se také ke kampani Svétové zdravotnické organizace Nursing now, abychom nasi vefejnosti, ktera praci sester i dalSich nelékarskych
zdravotnikt potiebuje, profese predstavili. V rdmci toho chystame pro pristi rok konference, budeme poréadat vystavu fotografii zachycujici zdravotnické pracovniky pri praci, a pripravujeme rfadu
doprovodnych akci k zatraktivnéni a zviditelnéni profese sestry.

To je jeden z aspektl. Dale ale s ministerstvem $kolstvi pracujeme na tom, abychom zménili podminky maturitnich zkousek na stfednich zdravotnickych $kolach u matematiky, a snazime se také
0 zménu poméru u piijimaciho fizeni na stfednich $kolach ve smyslu poméru matematiky vici jinym pfedmétiim.

Predpokladam, ze pomér by se ménil smérem k mensimu objemu matematiky...

Rozhodné by neslo o pridani. Jsou to témata, na kterych se teprve pracuje, ale jde o to, abychom vychovavali odborniky pro praxi. Proto bychom méli fict, v éem je chceme vzdélavat a na co
chceme navazovat. A posledni dva roky nam oproti jinym resortiim zajemct o studium vyrazné stoupa. Myslime si, Ze je to nasi cilenou praci a snahou komplexné podchytit problémy, na které
poukazuje zdravotnicky terén.

Vedle toho jsme pfistoupili k revizi ramcovych vzdélavacich a programi, které jsou v kompetenci ministerstva $kolstvi. Mam dobrou spolupréci jak s kolegy z MSMT, tak s Asociaci stfednich a
vyssich odbornych $kol ¢i Asociaci vysokoskolskych vzdélavatelli. Revidujeme vzdélavaci programy praktické i véeobecné sestry, aby odpovidaly potiebam praxe a zohlednily se pfipominky z
terénu.

Ramcové vzdélavaci programy ale jiz podle mych informaci aktualizovany byly?

Ty jsme aktualizovali, ale dali jsme si za cil, Ze ptjdeme jesté ddle a vypracuji se i vzorové kolni programy. Mame sice ramec, ale pfipada nam, Ze je pfili$ obecny, takze chceme déle pracovat na
vzorovych $kolnich vzdélavacich programech tak, abychom posilovali praktickou ¢ast vyuky. Kazda skola si totiz vytvari $kolni vzdélavaci program, ktery uz je detailnéjsi a vice rozebira jednotlivé
predméty. Ted' je ale jesté predcasné hovorit o tom, jak konkrétné to bude vypadat - momentalné probihaji intenzivni jednani.

Zminila jste, Ze pocty zajemcl o studium stfednich zdravotnickych skol rostou. Sledujete ale, kolik jich po ziskani stredni Skoly nastupuje do praxe, eventualné pokracuje ve
studiu zdravotnického oboru?

Na to se odpovida t&zko. Udaje, kdy by nam nékdo sledoval, kolik absolventti nastoupi do praxe nebo ziistane ve zdravotnictvi, nemame. Snazime se je zjitovat nepfimo dle statistik ministerstva
$Skolstvi, kolik je absolvent(l, a podle Narodniho registru zdravotnickych pracovnikd. Je to otazka, kterd nés velice trapi. Stejné jako kdokoliv jiny maji i absolventi zdravotnickych studii moznost
vybrat si segment, kde budou pracovat, a nase sestry ¢i obecné nelékarsti zdravotnici jsou obvykle vychovéni tak, Ze nemaji problém pfizplsobit se i jinym podminkam. Bohuzel ndm tedy k nasi
$kodé prechézeji i do jinych oborl. Nasim cilem je vytvorit takové podminky, aby uz béhem studia, kdy studenti chodi na praxe, zaméstnavatelé zdravotniky ziskavali, aby téch odchazejicich mimo
obor bylo co nejméné.

Jak to v soucasnosti vypada s tzv. modelem 4+1, podafilo se o néj vzbudit zajem? Jaké jsou s nim zkusenosti?

Vzila se pro to medialni zkratka 4+1, ale ona je to spi$e moznost zkraceného studia a postupu rovnou do vyssiho roéniku. Ve spolupréci s ministerstvem skolstvi jsme pripravili metodické
doporuéent pro pfijimani zaki v kombinované formé, které bylo vydano letos v éervnu. Vzdélavatelé nam totiz hlasili, Ze o ni eviduji vétsi zajem. Nicméné zmény se nastartovaly v roce 2017 a
pocatecni ¢isla v fadech desitek student se tykala denni formy. My jsme usilovali predevsim o kombinovanou formu, kde maji studenti moznost se hlasit od zafi tohoto roku. Na jakékoliv
vyhodnocenti je tedy brzy. Rikame ale, Ze je to dal$i zp(isob, jak ziskat odbornou zptisobilost k vykonu povolani véeobecné sestry. Slo nam hlavné o to, aby, kdyZ uz se néco jednou probere, se to
znovu neopakovalo. Na zakladé toho jsme vytvorili model, ktery je v pokusném ovétovani. Cisla budeme vyhodnocovat, ale myslim si, Ze budou stoupat i s ohledem na moznost kombinované
vyuky.

Budete vydavat néjaka doporuceni ohledné pfijimacich zkousek do zkraceného studia tak, aby navazovaly na vzdélavaci programy strednich zdravotnich skol?

To spolu souvisi. Proto délame v8echna opatieni, aby student &i zak v ramci predpokladi ke zkracené formé vyuky spinil urcité pozadavky. Pravé z divodu zjednodu$eni administrativy a postupu
chceme zavést vzorovy $kolni program tak, aby bylo jasné, co je tfeba splnit v prvnim &i druném roéniku. Systém postupné kultivujeme.

Kolik $kol vlastné moznosti nabidnout zkraceny program vyuzilo?
Pfesna ¢isla nemam, ale v kazdém kraji urcité je Skola, kterd moznost nabizi.
Vratme se jesté k tomu, co pro sestfi¢ky chystate...

Vedle oblasti zdravotnického 8kolstvi se chceme zaméfit na pracovni podminky. Snazime se zabyvat vécmi, jako je fyzické a psychicka zatéz. Letos v zafi jsme vydali metodické doporuceni k
tomu, aby se pfedchazelo problémim souvisejicim s tfisménnym provozem. Poskytovateltim Iizkové zdravotni péce jsme tak zadali, aby pUsobili preventivné, tedy aby v kazdém zafizeni byli
vyskoleni odbornici soustredici se nejen na feseni samotnych udélosti, ale i na prevenci. Méli by tak byt k dispozici zdravotnickym pracovnikiim v pripadé, ze ¢lovék pociti, ze je vyhorely nebo si
potiebuje o svych problémech souvisejicich s praci promluvit. Proto precizujeme projekt prevence, kdy chceme pilotné odzkouset tzv. metodiky prevence.

Takova pomoc by méla byt dostupna pracovnikim v kazdé nemocnici?

Doporuceni jsme vydali pro véechny poskytovatele lizkové péce, nerozliSujeme tedy, zda jde o vétsi ¢i mensi zafizeni. Kazdy poskytovatel ma mit systém psychosocialni podpory tak, aby dokézal
jeviim predchazet. Stavaji se i nehody pfimo na pracovistich, takze by poskytovatel mél dokéazat okamzité reagovat. Mél by tam fungovat vyskoleny tym pracovnik(, ktery zdravotnikiim napomuze.

Budou na to mit personalni kapacity?
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Uz dnes to v mnoha zafizenich funguje. Nevydali jsme pouze metodické doporuceni, abychom fekli jen A, ale chceme i zpétnou vazbu o tom, jak byla nase doporuceni implementovana v praxi.
Organizacné jsme pro to vy€lenili Narodni centrum oSetfovatelstvi v Brné, které ndm poméha v koordinaci téchto ¢innosti. Budou fungovat i krajsti koordinatori, takze chceme budovat sit
koordinator( prevence.

Muzete popsat, jak to ma fungovat? Napriklad kdyz bude zdravotnik svédkem velmi dramatického umrti nebo tragédie, které ho silné zasahnou, jak by mél postupovat?

Doporu¢enim jsme zadali, Zze by ve zdravotnickych zafizenich méli fungovat tzv. peefi a interventi. Zdravotnici by méli védét, kdo je u nich timto pracovnikem, a na néj se pak mohou obratit.
Zaroven by zafizeni méla kroky implementovat do vlastnich organiza¢nich predpist, na coz maji ¢as do konce ledna.

Co se tyce benefiti pro sestry, hovorilo se také o vysluhach nebo pfispévcich na bydleni. Posunuly se Givahy v tomto sméru nékam dal?

Kdyby to bylo na mné, predstavovala bych si systém benefitll pro zdravotniky tak, aby byl skute¢né motivaéni. Pohybujeme se ale v uréitych finanénich mantinelech statniho rozpoctu. Diskutujeme
o tom a snazime se hledat zdroje, protoZe to je jedna z véci, ktera by terénu prospéla. Tématem, na némz ale pracujeme asi nejvice, jsou kompetence sester.

Planuje je ministerstvo zvySovat? Uz je néjaka shoda na tom, jak ty mohly vypadat?

Téma tu zaznivad mnoho let a vzdycky se jednalo o jednoduché posuny. Tentokrat jsme ale pristoupili k tomu, Ze se tomu systematicky vénujeme. Vytkli jsme si cil, Ze chceme nejdfive posilit
kompetence sester v prostiedi, které znaji nejlépe a kde maji autonomni role - tedy pravé v domaci péci. Pripravili jsme proto navrhy kompetenci pro pracovni skupinu domaci péce, kde je
projednavame. Neni to ale véc, ktera by se tykala pouze vyhlasky o ¢innostech. Je tfeba zménit nékolik zakon(, aby sestry mohly ndmi navrhované kompetence vykonavat. Jde o novelu zdkona o
vefejném zdravotnim pojisténi &i zdravotnickych prostredcich ve smyslu preskripce, s ¢imz souviseji i Uhrady za predepisovani zdravotnickych prostfedkl. Myslime si také, ze sestra je dostate¢né
erudované k tomu, aby mohla provadét dalsi ukony, jako jsou jednoduché diagnosticka vysetfeni. Je zkratka prioritou ministerstva zdravotnictvi, aby sestram kompetence vyrazné posililo - coz je i
v souladu s doporuéenim Svétové zdravotnické organizace.

Castym steskem zdravotnik( je zavaleni byrokracii. Ministerstvo nedavno pfistoupilo k Gpravam vedeni osetfovatelské dokumentace, aby sestram ulehéilo. Mate echo z terénu,
nakolik zménu sestry skutec¢né pocitily?

Pan ministr povéril nAméstka pro legislativu, aby udélal administrativni audit. V novelizaci vyhlasky o zdravotnické dokumentaci jsme rozvolnili povinnost vést oSetfovatelskou dokumentaci tak, aby
si kazdy poskytovatel nadefinoval, co povazuje za potfebné a nutné. Pokud si tedy nyni nékdo stézuje na priliSnou administrativni zatéz, je to z diivodu toho, Ze to jeho zaméstnavatel povazuje za
tomu také konference tykajici se efektivniho vedeni zdravotnické dokumentace s diirazem pro nas na o$etrovatelskou dokumentaci, kdy predstavujeme priklady dobré praxe. Konference se konaji
v Praze i v Brné na nasich pfimo fizenych organizacich IPVZ a NCO a chceme, aby si jednotlivi zastupci poskytovateltl vyménovali zkusenosti. Chtéli bychom také dale podporovat elektronizaci,
protoze si myslime, ze je v tom budoucnost. Ke zdravotnické dokumentaci v elektronické verzi vznikly i projekty, které ministerstvo zdravotnictvi podporovalo. Je ale tfeba fict, ze vedeni
zdravotnické dokumentace je dilezité, potfebné a slouzi i pro ochranu samotnych zdravotnickych pracovnikl. Nikdy tedy nebudeme moci hovoit o tom, Ze ji zrusime. Je ji ale tfeba racionalizovat,
coz je dlivod, pro¢ jsme o$etfovatelkou dokumentaci nechali na poskytovatelich.

Jak vlastné vypada aktualni situace v poctu sester? Podafrilo se ji v poslednim roce, dvou alespoii trochu stabilizovat?

Nemduizeme fici, ze jsme se situaci spokojeni, nicméné se nam podle poslednich ¢isel zda, Zze masivni odchod v predchozich letech se podafilo stabilizovat. Sestry uz neodchazeji ve stejné mire
jako diive. Mame za to, Ze soubor finan&nich a dal$ich opatieni ptispiva k tomu, Ze jsou sestry a dalsi nelékarsti pracovnici spokojenéjsi. Cisla dramaticky neklesaji a odliv sester se nam snad
podafrilo zastavit.

Muze ministerstvo néjak pomoci nemocnicim s tim, jak oSetfovatelské tymy sestavovat? Pripada mi totiz, ze nékdy neni az takovy problém s nedostatkem sester, ale s tim, ze
kazdy déla vSechno - vysokoskolsky vzdélana sestra bézné déla praci sanitare a neni vyjimkou, ze sanitar déla praci vSeobecné sestry. Kdyby kazdy délal skutecné to, na co
ma adekvatni vzdélani, treba by se ukazalo, Ze neni ani tak problém v sestrach, ale je potieba vice sanitafu ¢i oSetfovatell. Kdyz vysokoskolsky vzdélana sestra previéka

postele, tak to pfece nemuze dobie fungovat...

Nas$ systém je postaven tak, Ze odbornou zpisobilost k vykonu povolani véeobecné sestry miZete ziskat bakalafskym studiem, studiem na VOS a je tu i nemalé skupina sester, které ziskaly
vzdélani dle dfivéjsich pravnich predpistl. Rozhodné se branim tomu, abychom fekli, Ze sestra s bakalafskym vzdélanim mé vice kompetenci neZ sestra se vzdélanim stfedoskolskym, ovéem s 20
¢&i 25 lety praxe. Cest, jak ziskat zpUsobilost k vykonu povolani, je tedy nékolik. A k tomu tady mame sestry specialistky, magistry, které absolvovaly riizné specializa¢ni vzdélavani, ale mohou to
byt i sttedoskolacky s pomaturitnim studiem. Ur¢ité se ale neda souhlasit s poruSovanim kompetenci. Jenze z mé vlastni vice nez tficetileté praxe vim, a zazila jsem to na vice oddélenich, Ze nizsi
pracovnici, jako jsou oSetfovatelky a sanitarky, maji tendence délat tkony, které jim nendlezi, protoze je to pro né atraktivni. Do budoucna tak bude potfeba, aby se Iépe definovalo, co maji délat
véeobecné sestry a co pomocny persondl. Nasi snahou je, aby pomocného personalu bylo vice, protoZe by to nasim zdravotnickym pracovnik(im ulevilo a nepochybné by to prispélo i k vétsi
spokojenosti. Otazka druha jsou finanéni dopady, ale hlavné dostupnost téchto pracovnik(i na trhu prace. Mnoha zafizeni i finanéni prostfedky maji a pracovniky shangji, ale situace na trhu prace
je takova, Ze lidé nejsou volni.

Pomohlo by navyseni kapacit ve vzdélavani?
Sanitafi se vzdélavaji pouze kurzem, kde s kapacitou nemame zadny problém. Tyto kurzy mohou realizovat i sami poskytovatelé zdravotnich sluzeb, ale problém je najit vhodné zajemce.
A kdyz jsme u kapacit, mame dobie nastavené kapacity stiednich, vyssich a vysokych zdravotnickych skol?

Co se tyce praktickych sester, jsou kapacity dostacujici - uz drunym rokem evidujeme vy$si zajem o studium, a to ne v desitkach, ale loni to bylo skoro o tisic studentt a letos je zajem podobny.
Na vyssich odbornych skolach dobihaji slabsi roéniky, takze kapacity nejsou naplnény. U bakalaiského studia mam ale zpravy o tom, Ze by kapacity mohly byt do budoucna navysovany - zajemci
o studium jsou.

V Ceské republice mame kolem sta tisic sester, které ale nemaiji silny zastupuijici organ hajici jejich zajmy. Debata o tom, ze by mohla vzniknout komora sester, byla letos v
kvétnu znovu oteviena na pudé zdravotnického vyboru. Jak vypada situace nyni, chysta se néjaké jednani na toto téma?

Ceska asociace sester zaslala ministerstvu zdravotnictvi legislativni navrh tzv. komorového zakona. Pfipravila tedy navrh, jak rozsifit sou¢asny komorovy zékon pro lékate, farmaceuty a
stomatology také o véeobecné sestry. Legislativni odbor se s navrhem seznamil a pfipominky jsme poslali Ceské asociaci sester. Nabizime pomocnou ruku komukoliv, kdo s takovym navrhem
prijde, ale nas nazor je takovy, Ze jde o véc, kterou je tfeba vice prodiskutovat. Je tam mnoho otazek: jen komora sester, nebo komora nelékarti? Jak to bude fungovat? Na jakém principu?
Nechceme sestram zakladat dalsi povinnost ve smyslu povinného ¢lenstvi. SpiSe jsme ochotni diskutovat o navrhu, ktery by byl zaloZen napfiklad na registraénim principu. To je ale tfeba
vydiskutovat napi¢ odbornou verejnosti - nemame jen Ceskou asociaci sester, jsou tu i daléi. A pokud si pro navrh vyjednaji co nejsirsi podporu, bude se takovy navrh Iépe ukotvovat. J4 osobné
jsem zastancem komory, vzdycky jsem si za sebou prala mit profesni organizaci, ktera by héajila moje zajmy. Je ale tfeba si oteviené fici, co to sestram prinese nejen za vyhody, ale i za povinnosti
i ve smyslu odpovédnosti. Musi se definovat mozné disciplinarni fizeni, je tfeba tlohu komory vice vysvétlit a komunikovat.

Vy osobné byste dala pfednost komofre sester, nebo v§ech nelékaiskych zdravotniku?

Mam smigeny pohled. Komora sester by byla lépe uchopitelné a Iépe by se projednavala jeji podpora. Z hlediska elementarni logiky by tu ale zase asi méla byt spise komora nelékard, ktera by
méla riizné sekce, v nichz by byly zastoupeny jednotlivé obory. Potkam si tedy na dalsi priibéh - jak se asociace sester vyporada s nasimi pfipominkami a jak budou probihat dalsi jednani. 19.
listopadu budeme mit s panem ministrem setkéni s hlavnimi sestrami napfi¢ republikou, které pofadame dvakréat do roka, a tam chceme diskuzi otevrit, slySet nazory a mluvit o tom tak, aby pak
hlavni sestry otdzku komunikovaly déle do terénu.

SEKCE: Ministerstva
KLICOVA SLOVA: unii (1x), zaméstnavatelskych (1x), svazi (1x)

DUPLICITNI S: Nemluvme o $patném ohodnocent, ale o tom, co povolani sestry pfinasi. Je to prace s lidmi, ktefi vas potrebuji, Fika hlavni sestra Alice Strnadova ( Zdravotnickydenik.cz - Clanky,
uzs),
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2. Na magistraté predstavili projekt VR-demence

vase metropolitni televize
Otevrit original | Otevrit detail | Prelozit clanek

Clenové vyboru pro socilni politiku Magistratu hlavniho mésta se seznamili s problémy lidi, ktefi trpi demenci. Umoznil jim to speciaini program, v rémci kterého se pomoci VR bryli prenesli do
reality nemocnych lidi, kteff si casto ani nemohou dojit na toaletu.

Vybor pro sociélni politiku MHMP ma za sebou netradi¢ni zasedani. Seznamil se totiz s projektem VR-demence, ktery seznamuije verejnost s problémy, kterymi dennodenné prochazeji lidé
postizeni demenci.

"A prozivate zmatenost, prozivate hrGizné preludy, mihani véci, $patné slySeni, protoze lidé, ktefi maji demenci, sly$i jakoby v ozvénach. Prozivate i to, Ze jestlize mate pred sebou v koupelné
néjaky koberecek, vidite to jako jamu a diru, do které nechcete spadnout. Prozivate i pomérné frustraci na konci toho celého Ukolu, kdy se mate dostat na toaletu, protoze se vam to na konci
nepodafi a skonéi to $patné. Nechci prozrazovat jak. A to celé méa za Ukol proZit to, co kazdodenné prozivaji ti lidé, ktefi tu demenci maji," fekl Jifi Hofecky, prezident Asociace poskytovatelt
soc. sluzeb.

Clenové vyboru se tak pomoci specialnich VR bryli ocitli sami doma v kizi dementniho &lovéka, ktery se snazi dostat na toaletu. Malokomu se ale podafilo vykonat potfebu na spravném misté.

"Byla jsem si stoprocentné jista, ze potfebu, kterou jsem méla vykonat, vykonavam do toalety. Bohuzel se tak neukazalo. Byla to chyba. Jsem moc rada, ze jsem si to mohla vyzkouset, protoze
mame prosté zkreslené predstavy o tom, co ten ¢lovék, ktery demenci ma, proziva, jak se citi a co vidi. Jak $patné jsou tieba koberce, které ¢lovék s demenci miize vnimat, jak $patné jsou tieba

tapety, které jsou na chodbéch a dvefich. A toho seniora s demenci to mlize zmast," fekla Eva Horakova, predsedkyné Vyboru pro soc. politiku. MHMP.

Praveé tyto zkusenosti pak mohou ¢lenové vyboru uplatnit pfi rozhodovani o budoucnosti této oblasti na tizemi mésta. Napt. pii rozhodovani o vystavbé a nasledné vybaveé zafizeni uréenych pravé
témto klienttim.

SEKCE: Kraje, Mésta a obce
KLICOVA SLOVA: jiii (1x), hotecky (1x), prezident (1x)

DUPLICITNI S: Na magistraté predstavili projekt VR-demence ( Prahatv.eu - Clanky, Prezident UZS);
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3. [21 Dnes probiha VlII. ro¢nik védeckého cesko...

Otevrit original | Otevrit detail | Prelozit lanek

[?] Dnes probiha VIII. roénik védeckého ¢esko-slovenského kongresu Bazalni stimulace s mezinarodni Uéasti. Zastitu prevzali ministr zdravotnictvi Adam Vojtécha  prezident APSS Jifi Horecky.
Nechybi ani zakladatelé konceptu prof. AndreasFrohlich a prof. Christel Bienstein! Medialnim partnerem je ¢asopis Socialni sluzby [2]

SEKCE: Socialni sité

KLICOVA SLOVA: prezident (1x), jiti (1x), horecky (1x)
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4. Dnes hovofili o Asociaci poskytovatell socialnich...

facebook

Otevrit original | Otevrit detail | Prelozit ¢lanek

Dnes hovorili o Asociaci poskytovateltl sociélnich sluzeb na radiu Proglas v poradu Pavla Smolka prezident APSS CR Jifi Horecky a $éfredaktorka odbornych ¢asopisti Veronika Hotova. Porad
si miizete poslechnout z archivu radia.

SEKCE: Socialni sité

KLICOVA SLOVA: prezident (1x), jifi (1x), horecky (1x)
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